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K2.Kompetencje to aplikacja stuzaca do wielowymiarowej oceny
pracownikéw organizacji. Dzieki réznym metodom oceny, w tym
ocena przez cele czy kompetencje, oraz mozliwosci definiowania
dowolnego modelu kompetencji, aplikacja w sposob kompleksowy
wspiera proces oceny. Wzajemna ocena pracownikéw czy ocena 360 °
rozszerza model oceny, umozliwiajac wielostronng ocene
pracownikow.

K2.Kompetencje to aplikacja wspierajaca proces oceny pracownikow poprzez automatyzacje obiegu
informacji o wynikach oceny pracownika (oceniajgcy — oceniany) oraz integracje w procesie wszystkich
informacji niezbednych do przeprowadzenia takiej oceny. Ocenie podlega¢é moze stopien realizacji
indywidualnych celéw przypisanych pracownikowi przez oceniajacego (np. zdobycie certyfikatu) lub lista
kompetenciji, przypisywanych wybranym grupom pracownikéw (np. handlowcy) lub catej organizacii,
odzwierciedlajaca model kompetenciji organizaciji (kompetencije strategiczne, merytoryczne, kierownicze).

Proces oceny moze zosta¢ dostosowany do unikalnych potrzeb organizacji poprzez wigczenie lub
wytaczenie konkretnych etapow oceny, takich jak samoocena pracownika. Rozne modele oceny
umozliwiajg wielowymiarowg analize pracownikdbw pod katem potencjalnego rozwoju. Jednym z
mozliwych modeléw oceny poza tradycyjng oceng przetozonego jest ocena wzajemna pracownikdw,
polegajaca na wzajemnym ocenianiu si¢ przez pracownikéw zaréwno pod katem jakosci wspotpracy, jak i
pod katem cech charakteru pracownika, jego umiejetnosci pracy w zespole.

Na potrzeby proceséw kontrolnych opracowane zostaty odpowiednie moduty raportowania, dzieki ktérym
menedzerowie nadzorujacy proces bedg mogli Sledzi¢ postepy oceny i dotrzymywania przez pracownikow
ram czasowych przewidzianych na przeprowadzenie ocen. System K2.Kompetencje posiada mozliwo$¢
skonfigurowania licznych powiadomien, informujacych uzytkownikéw o wybranych zdarzeniach takich jak:
konieczno$ci utworzenia nowej oceny czy zakoficzenie samooceny przez pracownika.

ROZNE METODY OCENY

System K2.Kompetencje umozliwia przeprowadzenie oceny pracownikdéw na podstawie realizacji celéw
indywidualnych lub zbiorowych, postawionych pracownikom przez przefozonego i realizowanych w
ustalonym okresie oceny. Cele mogg by¢ opisane przez taki atrybuty jak waga, opis, data i kryteria
realizacji. Pracownik wprowadza procent realizacji celéw oraz ma mozliwo$¢ dokonania samooceny, ktéra
nastepnie poréwnywana jest z oceng przetozonego. Na podstawie wynikéw oceny, system automatyczne
wylicza ocene koricowa, uwzgledniajac wagi oraz procent realizacji poszczegéinych celdw.

System K2.Kompetencje wspiera proces oceny kompetencji i postaw pracownikdw organizacji.
Aplikacja umozliwia definiowanie dowolnego modelu kompetenciji, wraz z podziatem na rézne grupy, np.
strategiczne, wspdlne dla wszystkich pracownikéw, merytoryczne, zalezne od grupy kompetencii, czy
kierownicze, przypisane do kierownikow zespotow. Kompetencje moga by¢ takze przydzielane do dziatow,
grup kompetencji (np. handlowcy) lub do konkretnych pracownikéw. System umozliwia okreslenie
poziomdw kompetencji i definiowanie réznych kryteriow oceny w zaleznosci od wybranego poziomu.

W procesie oceny pracownika aplikacja pozwala na automatyczne wyznaczenie oceniajgcych, z



wykorzystaniem struktury organizacyjnej pobieranej z systemu kadrowego organizacji.  System
K2.Kompetencje pozwala dostosowaé proces oceny do specyfiki organizacji poprzez wiaczenie lub
wytaczenie poszczegdlnych etapdéw oceny, takich jak samoocena pracownika, korekta oceny, czy
dodatkowe zatwierdzanie przefozonego oceniajacego. System umozliwia rowniez przypisywanie
dodatkowo ocenianych pracownikdw, ktorych ocena nie wynika wprost ze struktury organizacyjnej firmy
oraz wybdr konsultantéw oceny.

System K2.Kompetencje pozwala na przeprowadzenie oceny uwzgledniajacej dowolny okres
przeznaczony na realizacje celéw czy ocene kompetenciji, np. aplikacja moze wspiera¢ procesy oceny
kwartalnej, opartej na realizacji celéw, oraz rocznej oceny kompetencji i postaw pracownikéw.

Na podstawie wystawionych ocen dotyczacych realizacji celdw i kompetencji pracownikéw, aplikacja
automatycznie wylicza ocene koricowg pracownika, wedtug zdefiniowanych wczeéniej kryteridw(np. wagi
ocen). Dodatkowo, prezentowane sg S$rednie z wszystkich ocen, réznica w stosunku do oceny z
poprzedniego okresu czy tez zbiorcze oceny dla catych zespotéw czy dziatdéw organizacii. Istnieje réwniez
mozliwo$¢ wyliczenia sugerowanej premii pracownika, zaleznej od wyniku oceny, pozostatych sktadnikéw
premii i zastosowanych ograniczen (np. maksymalna premia dla wybranego stanowiska).

ROZNE MODELE OCENY

Gtownym modelem oceny wspieranym przez aplikacie K2.Kompetencje jest ocena pracownika przez
przetozonego. Wyznaczanie osoby oceniajacej dla kazdego pracownika nastepuje automatycznie na
podstawie struktury zatrudniania. System uwzglednia takze rotacje pracownikéw, czasowe zastepstwa i
inne zdarzenia zmieniajace tymczasowo lub permanentnie strukture zatrudnienia. W standardowym
modelu oceny w pierwszy kroku przetozony definiuje cele do realizacji oraz opcjonalnie dodaje/odejmuje
kompetencje, ktore beda oceniane w procesie. W nastepnym etapie pracownik dokonuje samooceny
realizacji celéw i wybranych kompetencii, a nastepnie przetozony wykonuje wlasng ocene realizacji celéw
i kompetenciji, poréwnujac ocene z samooceng pracownika.
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Srednia:

Wielowymiarowa ocena pracownika daje gwarancje kompletno$ci procesu oceny

Jedng z mozliwych metod oceny pracownikéw w systemie K2.Kompetencije jest wzajemna pracownikéw.
Polega ona na wzajemnym ocenianiu si¢ przez pracownikoéw zaréwno pod katem jakosci wspétpracy, jak i
pod katem cech charakteru pracownika, jego umiejetnosci pracy w zespole. Oceniani pracownicy moga
by¢ wyznaczani w oparciu o wspdtprace projektowa na podstawie danych pobieranych z Intranetu firmy.

System K2.Kompetencje wspiera réwniez model oceniany pracownikéw metoda 360 stopni. Pracownik
poczatkowo ocenia sam siebie, a nastepnie jego ocena poréwnywana jest z ocenami przetozonego,
wspbtpracownikdw i klientéw, umozliwiajgc wielostronng oceng pracownika.



System K2.Kompetencje umozliwia przeprowadzenie oceny kierownikow zespotéw przez dyrektoréw
dziatéw lub pionéw organizacji, dzieki mozliwosci okreslenia dodatkowych kryteribw oceny, takich jak
kompetencje kierownicze, umiejetno$¢ sprawnego zarzadzania zasobami i projektami.

ZARZADZANIE OCENAMI | KOMPETENCIAMI

System K2.Kompetencje umozliwia staly monitoring statusu biezacej oceny, oferujac réwniez podglad
czesciowych wynikow oceny. Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ wyszukiwanie i przegladania historii swoich
ocen, wraz ze wszystkimi dodatkowymi informacjami takimi jak data oceny czy oceniajacy.
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System K2.Kompetencje umoZliwia staty monitoring statusu biezacej oceny, oferujac rowniez podglad czesciowych
wynikéw oceny

W systemie K2.Kompetencje kazdy przetozony ma mozliwo$¢ statego podgladu ocen i postepu procesu
oceny swoich pracownikdw, wynikajacych ze struktury organizacyjnej firmy. Ma réwniez dostep do
archiwalnych ocen, ktérych procesowanie zostato juz zakoriczone. Wybrane osoby, jak na przyktad
pracownicy dziatu HR, majg mozliwos¢ wgladu do ocen wszystkich pracownikéw w firmie. System K2.
Kompetencje umozliwia im takze zapoznanie sie z petna_historig ocen wybranych pracownikow.

System K2.Kompetencjje wspiera analize kompetencji pracownikéw i planowanie rozwoju catych
zespotow. Zaawansowana wyszukiwarka pracownikéw wedlug pozioméw i rodzajow kompetencii
umozliwia planowanie zespotow projektowych oraz badanie luk kompetencyjnych w organizacji. Tym
samym, system wspomaga planowanie rozwoju pracownikow, pozwalajgc wykry¢ ich mocne i stabe
strony. System moze proponowac réwniez sugerowane $ciezki rozwoju dla kazdego pracownika.

POWIADOMIENIA | RAPORTY

Na potrzeby proceséw kontrolnych opracowane zostaly moduty raportowania, dzigki ktérym
menedzerowie nadzorujacy proces mogaq $ledzi¢ postepy oceny i dotrzymywania przez pracownikéw ram
czasowych przewidzianych na przeprowadzenie ocen. W ramach tego modutu udostepnione sg
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zestawienia prezentujace statusy oceny wybranych pracownikéw czy dziatow, zestawienia ocen
pracownikéw za wskazany okres z zastosowaniem wybranych miar (np. mediana) czy rozktady poziomow
kompetencji poszczegoinych zespotow i dziatdw. Zestawienia takie mogg by¢ kluczowe dla podjecia
decyzji 0 ewentualnym awansie czy przyznaniu premii. Dodatkowo, moZliwe jest wykonanie eksportu
danych kazdego raportu do wydruku, formatu PDF oraz Excel, umozliwiajgcego dalsza analiz¢ danych.

System K2.Kompetencje posiada mozliwo$¢ skonfigurowania licznych powiadomien, informujacych
uzytkownikéw o wybranych zdarzeniach w procesie oceny. Mogq to by¢ takie zdarzenia jak: wiadomo$¢
do przetozonego z przypomnieniem o konieczno$ci utworzenia nowej oceny, informacja o zamknigciu
samooceny przez pracownika czy tez cykliczne powiadomienia o koniecznosci zamknigcia oceny lub
wystawienia ocen czastkowych.

System K2.Kompetencje umozliwia wygenerowanie rozktadéw i statystyk pozioméw kompetencji w
grupach i dziatach. Przyktadowo moze to byC rozktad ocen pracownikow wybranego dziatu wraz z
mozliwo$cig poréwnania go z rozkladem wzorcowym. Inng informacja, jaka moze by¢ dostarczona jest
szczegbtowy raport o procencie zaliczenia celow z podziatem na cele indywidualne, grupowe, globalne.

INNE FUNKCJONALNOSCI | MOZLIWOSCI KONFIGURACYJNE

System K2.Kompetencje posiada mozliwo$¢ zintegrowania z systemami HR firmy. Umozliwia to fatwe
odwzorowanie struktury organizacyjnej firmy oraz uzyskanie petniejszej informacji o pracownikach
zatrudnionych w firmie. Dodatkowo, aplikacja oferuje mozliwos¢ eksportu wyliczonych premii do systemu
kadrowego organizaciji czy tez danych o lukach kompetencyjnych do systemow klasy E-learning.

System K2.Kompetencije jest w duzym stopniu konfigurowalny. Umozliwia zarzadzanie listg i rodzajami
kompetenciji, grupami i poziomami kompetencji oraz skalg i kryteriami ocen. Uzytkownik moze takze
modyfikowaé parametry dotyczace terminéw powiadomief email oraz maksymalnej i minimalnej wartosci
premii. System udostepnia mozliwos¢ obstugi czasowych zastepstw i uwzglednienia ich w ocenie oraz
anulowanie procesu oceny oraz zmiang oceniajgcego w czasie trwania procesu.

System K2.Kompetencje umozliwia tatwy wydruk arkuszy ocen wybranych pracownikéw lub catych grup.
Umozliwia takze eksport danych z ocenami do réznych popularnych formatéw, jak arkusze kalkulacyjne
Microsoft Excel, dokumenty PDF lub pliki CSV.

System K2.Kompetencje posiada mozliwos¢ zintegrowania z portalem korporacyjnym firmy. Dzieki
integracji, uzytkownicy koficowi systemu wykorzystujg jednolity interfejs, znanym im z innych aplikacji
udostepnianych poprzez portal, oraz majg jeden centralny dostep do wszystkich aplikacji organizacji.



